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GRAFIK TASARIMCI PERSONEL GOREV TANIMLARI FORMU

Kurumu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi

Birimi

Kurumsal iletisim Koordinatorliigii

Alt Birimi

Grafik Tasarim [letisimi - Web Haber Girisleri (www.osmaniye.edu.tr)
(www.osmaniye.edu.tr/kik)

Gorev Adi

Grafik Tasarimci - Web Haber Girisleri (www.osmaniye.edu.tr)
(www.osmaniye.edu.tr/kik)

Adi - Soyadi

Gorev Devri
Yapacagi
Kisi/Kisiler

GoOrev Amaci

Grafik tasarimci, kurumun kimligine uygun afis, brosiir, ve dijital icerik gibi gorsel
materyalleri tasarlayarak etkili bir iletisim saglamak. Kurumun mesajlarini hedef kitleye
estetik, anlasilir ve giivenilir bir sekilde bulusturup kurumsal imaji gliclendirmek.

Universitemizde bulunan dijital ekranlarda (Kiosk) afis, poster yaymlamak.

Video igeriklerinin montajlanmas1 ve kurgulanmasi, diizenlenmesi (edit) ve YouTube
sayfasi lizerinden yayilanmasinin saglanmasi.

Uretilen haber iceriklerinin, fotograflarin ve afislerin kurumun web sitesi iizerinde
yayimlanmasi ve duyurulmasinin saglanmasi; ayrica dis paydaslara iligskin iceriklerin de
web sitesi araciligryla kamuoyuna sunulmasi.

Tlgili Mevzuat

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
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v" Kurumsal kimlik dokiimaninda tanimlanan normlara tam uyum géstermek ve
bu normlarin tiim tasarim siireglerinde sirekliligini saglamak.

v' Gorsel iletisim tasarimi kapsaminda; denge, kontrast, hizalama, negatif alan

Bu Is icin kullanimi ve bitlinlik gibi temel tasarim ilkelerini sistematik bicimde
Gerekli Bilgi- uygulamak.
Beceri ve v" Renk teorisini; renk uyumlari, algisal-psikolojik etkiler ve kurumsal yapiya uygun

Yetenekler renk paleti secimi baglaminda bilimsel temellere dayali olarak degerlendirmek.

v' Tipografi alaninda; yazi karakterlerinin semantik degerlerini, okunabilirlik
kriterlerini ve dogru font eslesmesi ilkelerini dikkate alarak nitelikli bir tipografik
diizen olusturmak.

v' Kompozisyon bilgisini kullanarak gorsel 6gelerin konumlandirilmasi, renk ve
tipografinin oransal dengesi ile etkili bir odak noktasi olusturulmasina yénelik
bitlncdl bir yaklasim benimsemek.

v" Kurumsal kimlige uygun renk sistemi, gorsel dil, tipografik tercih ve sosyal
medya iletisim Gslubunun tutarliigini tasarimin tiim asamalarinda korumak.

v Baski sureclerinde; CMYK—RGB renk uzaylarinin farkliliklarini gézetmek, baski
dosyalarini teknik standartlara gore hazirlamak, ¢ézlindrlik ve baski
tekniklerine iliskin parametreleri dogru yonetmek.

v Dijital tasarim alaninda; web ve sosyal medya platformlarina 6zgi kullanici
deneyimi ve arayulz tasarimi ilkelerini dikkate alarak Gretim yapmak.

v Icerige uygun gorsel materyaller secerek, hedeflenen duygu ve mesajin etkili
bicimde aktarimini saglamak.

v' HTML, 3D Tasarim, Animasyon

v Video iceriklerinin profesyonel sekilde montajlanmasi ve kurgulanmasina
yonelik teknik bilgi ve uygulama becerisi.

v' Video diizenleme (edit) siireclerine hakimiyet ve kullanilan kurgu programlarini
etkin bicimde kullanabilme yetenegi.

v' Hazirlanan iceriklerin YouTube platformu icin optimize edilerek yayin siirecinin
yonetilmesine iliskin bilgi ve deneyim.

v' Gorsel-isitsel anlatim dili, ritim, akis ve kompozisyon gibi temel video kurgu
prensiplerine hakim olma.

v' Haber metinleri, fotograflar ve afis iceriklerinin web ortaminda yayinlanmasina
yonelik teknik bilgi ve icerik yonetim sistemlerini etkin kullanma becerisi.

v' Web sitesi tizerinden duyuru, bilgilendirme ve icerik giincelleme siireclerini
dogru, hizli ve kurumsal ilkelere uygun sekilde yiritebilme yetkinligi.

v Dijital yayincilik standartlari, gorsel-optimizasyon teknikleri ve erisilebilirlik
ilkeleri konusunda bilgi sahibi olma.

v' Web tabanliiletisim sureclerinde kurumsal dil, tutarlilik ve dogruluk ilkelerini
uygulayabilme yetenegi.
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Tasarim ihtiyacini analiz etmek kurumun istegini dinlemek, amacini ve hedef

kitlesini anlamak.

Kavramsal tasarim gelistirmek brief’e uygun fikirler iiretmek.

Dijital ve basili tasarimlar yapmak sosyal medya gonderileri, afis, brosiir, katalog,

logo, kurumsal kimlik, web gorselleri vb. tasarimlar olusturmak. Baski dncesi ve

dijital formatlara uygun dosyalar hazirlamak.

Kurumsal kimlik tutarliligini saglamak: renk, tipografi, logo kullanim1 gibi kurum
Temel is/Gorev standartlarim1 korumak.

ve Sorumluluklar Program kullanimin Adobe Photoshop, Illustrator, InDesign tasarim yazilimlarini

etkin sekilde kullanmak.

Revizyon siireci yoneticiden gelen geri bildirimleri degerlendirmek ve gerekli

diizenlemeleri yapmak.

Trendleri takip etmek giincel tasarim trendleri, renk paletleri, tipografi ve gorsel

anlatim bi¢imlerini takip etmek.

Zaman yOnetimi ve teslim takvimine uygun sekilde ¢aligmak.

i¢ Kontrol

Standard: Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler

KOS 2.3. Idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve
sorumluluklarim1  kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.

I¢ Kontrol
Genel Sarti
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